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ATTO COSTITUTIVO
di

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

<
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L'anno 2025 il giorno 27 del mese di maggio in Palmanova (Ud) via Giustinian 17/b, si sono nur\ilt'i?ggg gfaOL d o
. . AN
costituzione di IRIS Istituto Internazionale di Ricerca Scienza e Spiritualitd in breve IRIS, Assocmzmne"dlw-“/

promozione sociale, i signori:

1 ALFRIDA BEARZOTTI nata a Paimanova, il 06-10-1972; residente in San Vito di Cadore Via Donatori
del sangue n. 20/a, C.F. BRZLRD72R46G284G;

2 MAURO TUAN nato a Palmanova, il 06-10-1962; residente in Gonars via A. Zardini n. 6, C.F.

TNUMRAG62R06G284B;

3 ORNELLA BIANCO nata a Udine, il 15-08-1963; residente in Pozzuolo del Friuli piazza Julia 46/3¢c, C.F.
BNCRLL63M551.4837,

4 ROBERTO ROCCO nato a Palmanova, il 22-05-1955; residente in Udine via Veneto n. 122, C.F.
RCCRRTS55E22G284R;

5 TIZIANO MARCONATO nato a Cividate Al Piano, il 15-03-1960; residente in Montegrotto Terme viale
Stazione n. 52, C.F. MRCTZN60C15C759S;

6 ALESSANDRA FARESI nata a Gorizia, il 21-04-1970; residente in Localita Sistiana n. 22 Duino Aurisina,
C.F. FRSLSN70D61E098L,;

7 ROBERTA RIO nata a Palmanova, il 12-06-1973; residente in Austria Forstseestrasse 3/1 Velden am
Woerthersee, C.F. RIORRT73H52G284Q;

I presenti chiamano a presiedere la riunione, la Sig.ra Roberta Rio la quale, accettando I’incarico, nomina
quale segretario 1a Sig.ra Alfrida Bearzotti.

Il Presidente dell'Assemblea illustra i motivi che hanno indotto i presenti a farsi promotori dell’iniziativa
volta a promuovere la costituzione di una associazione di promozione sociale ¢ da lettura dello Statuto (che
si riporta in calce al presente atto e ne forma parte integrante e sostanziale), che dopo ampia e proficua
discussione viene posto in votazione e approvato all’unanimita.

L’ Assemblea delibera che 1’ Associazione venga denominata “IRIS Istifuto Internazionale di Ricerca Scienza
e Spiritualitd”'in breve IRIS, con sede in Palmanova (Ud) via Giustinian 17/b. L'Associazione dovra utilizzare
obbligatoriamente I'indicazione di "organizzazione di volontariato” o I'acronimo "ODV o ETS" negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico allorché iscritta nell'apposito registro o successiva-

mente nel RUNTS.
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| I convenuti stabiliscono che, fino alla data in cui sard tenuta la prima Assemblea soci, il Consiglio Direttivo
sia composto da 3 membri ed eleggono all’unanimita i signori ai quali contestualmente attribuiscono le ri-
spettive cariche

Presidente Roberta Rio

Vicepresidente e Segretario Alessandra Faresi

Consigliere ¢ Tesoriere Omella Bianco

Gli eletti dichiarano di accettare la carica.

Al Presidente vengono conferiti i poteri di gestione e di rappresentanza dell’ Associazione con firma sociale
di fronte a terzi e viene dato mandato ad espletare gli adempimenti previsti dalla legge in ordine alla costitu-
zione dell’ Associazione ed all’avviamento della sua attivita.

Le spese del presente atto, annesse ¢ dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell'Associazione qui

costituita.

It primo esercizio sociale si chiudera in data 31/12/2025.

Allegati: statuto e logo
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AL fRIDA BEARZOTTI :

ORNELLA BIANCO
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5 TIZLANO M ATO
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* firpta su delega della Direttrice Provinciale
Gloria Prete

IRISISTITUTO INTERNA CERCA SCIENZA E SPI-
M‘ IS UNZIGRARIO
gelo

ATTIVITA’ DI ORGANIZZAZIONI CON FINI CULTURALI E RI-
CREATIVI

ART. 1 (Denominazione, sede e durata)
E' costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in segunito denominato

"Codice del Terzo settore"), una associazione avente la seguente denominazione: "IRIS, Istituto Internazio-
nale di Ricerca Scienza e Spiritualitd", da ora in avanti denominata “IRIS"
L’associazione ha sede legale in Palmanova (Ud) via Giustinian 17/b.
L' associazione opera sul territorio NAZIONALE E INTERNAZIONALE, sedi secondarie, uffici e delega-
zioni possono essere istituite in Italia e all’estero
Il trasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria.
E' data la facolta al Presidente di istituire e sopprimere sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici
- mo} ?ﬁ- ‘é{ﬁc‘ di rappresentanza sia in Italia sia all'estero.

'Assgoﬁzmne puo aderire ad altre associazioni, organizzazioni ed enti quando cio torna utile al consegui-
mepto),&m fini sociali.

" Es “ﬁh‘t’to obbligo all’Associazione dell’uso della denominazione e del simbolo identificativo, cosi come ripor-
tato nella rappresentazione grafica che si allega al presente documento e che ne costituisce parte integrante,
in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico.

La durata dell’ Associazione ¢& illimitata.

In caso di scioglimento per qualsiasi causa o per accertata impossibilita di conseguire gli scopi indicati
nell’art. 2 del presente Statuto, si procede allo scioglimento dell’ Associazione, con il rispetto delle disposi-
zioni di cui all’art. 19,

ART. 2 (Scopo, finalita e attivita)

Lo scopo principale dell'Associazione ¢ promuovere socialitd, mutualismo, partecipazione e sviluppo del
senso di comunita e contribuire alla crescita della sensibilita e della consapevolezza dei propri soci e dell'in-
tera comunita verso il pianeta e l'ecosistema che ci circonda.

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale, di seguito elen-
cate, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita sociali, formative, civiche, solidaristiche e di utilita

sociale contribuendo al raggiungimento dell'ataraxia, del benessere psicofisico dei propri soci, attraverso at-
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tivitd che contribuiscano al miglioramento della qualita della vita e alla creazione di un clima di consapevo-
lezza e armonia tra gli esseri umani, gli altri esseti viventi e Pambiente. Lo svolgimento delle attivita sara
prevalentemente in favore dei soci e di terzi di una o piu delle seguenti attivitd di interesse generale di cui
all'art.5 del Codice del Terzo Settore:

e - interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente € della
salute dell’individuo, all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita
esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli

animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n, 281;

f - interventi; di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legisla-

tivo 22 gennaio 2004, 11.42, e successive modificazioni;

h - ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i - organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle atti-
vita di interesse generale di cui al presente articolo;

k - organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

L'associazione intende perseguire le seguenti finalita:

“l'impegno per una societa che abbia come priorita la cura e il benessere delle persone, degli animali.
:’ agile piante ¢ di ogni forma vivente del pianeta, che riconosca il diritto alla felicita;

) ‘:‘l'@ffermazmne di cuiture e pratiche sociali all'altezza di questa sfida, che si inneschino sulle migliori

o
LAY

: ’7?5,\i§§p;erienze prodotte dal pensiero e dalle azioni virtuosi circolanti nella societa;
- ;\,3'5 -1a difesa e I'attualizzazione dei principi fondanti la Costituzione Italiana e il diritto internazionale di
pace e di giustizia;

- la promozione della laicita, quale fondamento dello stato di diritto € principio di democrazia, difesa
del pari diritto e riconoscimento della liberta di coscienza, rivendicando la separazione tra la sfera
politica e quella religiosa e l'autonomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni condizionamento
ideologico, morale o religioso che ne potrebbe compromettere o limitare I'azione;

- lapromozione dell’attivita culturale, interventi di ricerca storica, antropologica, sociale e spirituale,
formazione e studio nell’ambito delle arti, della cultura, dell’antropologia, delle scienze umane e
psicologiche, orientandosi verso tematiche di rilievo sociale e, in particolare, ogni iniziativa volta a
valorizzare lo scambio con le tradizioni autoctone e gli antichi saperi da ogni parte del mondo;

- la valorizzazione e promozione degli enti operanti nel medesimo settore e affini a favorire il colle-
gamento tra le attivita di servizio e quelle di ricerca e sviluppo anche attraverso la promozione di
apposite reti digitali;

- la promozione di iniziative di divulgazione intese ad accrescere la conoscenza;
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la promozione dell'arte in genere, attraverso le diverse forme espressive e i diversi linguaggi, con
particolare attenzione all'integrazione multidisciplinare dei processi artistici e culturali che ne deri-
vano;

la promozione della cultura, come sintesi di relazione fra i vari ambiti: natura, filosofia, arte, scienza,
spiritualita, con un approccio olistico ¢ integrato, lavorando su nuovi modelli di espressione culturale
che abbraccino i vari ambiti citati, che potra realizzare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, me-
diante lo svolgimento delle seguenti iniziative: incontri, dibattiti, spettacoli, concerti, convegni,
proiezioni, rappresentazioni teatrali, mostre, vernissage, festival, sagre, rassegne fotografiche e cine-
matografiche, forum, contest, raduni, esposizioni, eventi culturali e artistici, organizzazioni di semi-
nari itineranti ed escursioni, passeggiate, viaggi in tutto il mondo per promuovere ’EFFETTO TO-
POFILIA, ricerche, corsi di formazione, laboratori, esperienze sensoriali, pratiche filosofiche ed oli-
stiche ecc.

la promozione dell’affluenza turistica consapevole in Italia e in altri paesi del mondo attraverso la
cultura, la spiritualita, Pattivita sociale, I’arte, lo spettacolo e ogni forma di imprenditoria ¢ creativita,
anche favorendo scambi culturali nell’intento di valorizzare ’identiti e 1a storia di luoghi, popoli ed
etnie;

la promozione dello sviluppo urbanistico e territoriale, del turismo consapevole, della cultura degli
ecovillaggi, cohousing, recupero ¢ valorizzazione del patrimonio culturale materiale e immateriale,
J@lvaguardando Iidentita dei luoghi, nel rispetto del loro genius loci intrinseco e il valore dei pae-
;, sﬁ? i storici secondo i principi del metodo EFFETTO TOPOFILIA.

c'O

'

L Assq'gaazwne IRIS inoltre;

e religiosa) persegue esclusivamente gli scopi sociali senza finalita di lucro, avvalendosi preferibil-
mente, nel limite della complessita tecno-scientifica dei suoi scopi, in modo determinante e preva-
lente delle prestazioni volontarie, dirette e gratuite dei propri aderenti. Qualora tali prestazioni com-
portino oneri e spese, andranno rimborsate previa autorizzazione del Consiglio Direttivo.

¢ apartitica. Non € consentito 1'affiancamento di simboli politici e ideologici al logo dell'Associazione
alle attivita istituzionali promosse dall'Associazione, anche trattandosi di collaborazioni. I materiali
divulgativi e informativi prodotti dall'Associazione, indipendentemente dal supporto, non possono
contenere simboli partitici e/o ideologici.

potra esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, le attivitd diverse da quelle di inte-
resse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto Ministeriale. L'individuazione delle attivita diverse ¢ competenza del Consiglio

Direttivo.
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- non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi
natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi
titolo, della quota associativa.

- anorma dell'art.7 Codice del Terzo Settore, puo esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in
forma organizzata e continuativa e anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione
o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari
e dipendenti attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, traspa-
renza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Per il raggiungimento dei propri scopi I'Associazione si propone di:

- organizzare, valorizzare e promuovere attivita culturali ¢ di formazione inerenti all'ambiente scienti-
fico, filosofico e I'ambiente umanistico, con I'obiettivo di unire il sapere scientifico e quello spirituale

- organizzare, valorizzare e promuovere attivitd culturali per sensibilizzare un approccio multidisci-
plinare alla conoscenza ¢ alla gestione della salute ¢ della longevita valutandone altresi 1a connes-
sione con il genius loci e quanto cid possa influenzare il benessere dell’individuo.

- organizzare attivita di tirocinio per stimolare e sensibilizzare Ia riflessione critica di giovani studenti
dell’area scientifica e umanistica, con I'obiettivo di una crescita personale e professionale;

- P’Associazione potra svolgere inoltre attivita direttamente connesse a quelle istituzionali ovvero ac-

~ i1 cessorie in quanto integrative delle stesse, nei limiti consentiti dalla legge.

EL A
ART. 3"fAngmissione e numero degli associati)
R o NP e ie x eqge s . . \ . . .. e
1 numer;ofgegh associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla

B Y
i ey

~-Poss01§ci§g)g,3 ire all' associazione le persone fisiche, oltre agli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
(nei lir_ho\{ di quanto stabilito dal Codice del Terzo settore) che condividono le finalita e gli scopi della stessa.
Chi fl;tende essere ammesso come associato dovrd presentare al Consiglio Direttivo una domanda scritta che
dovra contenere:
- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- ladichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti
e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
Il Consiglio Direttivo delibera, nella prima riunione utile, sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Di-

rettivo, nel libro degli associati. All’atto di ammissione 1’Associato sara tenuto al versamento della quota

sociale. Il contributo associativo & intrasmissibile.
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Il Consiglio Direttivo deve, entro 30 giorni, dalla data in cui si & riunito per esaminare la domanda. motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla all’interessato.
Qualora la domanda di ammissione non fosse accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pué entro 30
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea,
che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva
convocazione.
Lo status di associato ha carattere annuale e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.
Sono associati dell'organizzazione tutte le persone fisiche (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee e
religione) che condividono le finalita dell'organizzazione € sono mossi da spirito di solidarietd. L' ammissione
all'organizzazione ¢ deliberata dalla assemblea, su domanda scritta del richiedente.
Tutti gli associati in regola con il versamento della quota annuale godono del diritto di voto e possono essere
eletti negli organi statutari.
ART. 4 (Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
-%bconcorrere all'elaborazione ed approvare il programma dj attivita;
- %;essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
i - mvf)rendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci ¢ consultare i libri
associativi.
Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale ma in linea e nella consapevolezza del
Consiglio direttivo tutto, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dal Consiglio Direttivo.

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti in-
terni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali all'associazione,

puo essere escluso dall'associazione stessa mediante deliberazione dell’ Assemblea, su proposta del Consiglio
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Direttivo, con delibera motivata ricorrendo gravi motivi o ragioni che comportino I’indegnita per lo svolgi-
mento di attivita in contrasto con quella dell’ Associazione, con voto segreto . e dopo aver ascoltato le giusti-
ficazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata in modo certo all' associato.
L'associato pud sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare
in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in
corso, purché sia fatta almeno 2 mesi prima.
E considerato recedente I'associato in arretrato con il pagamento della quota annuale, se prevista.
L' associato pud essere escluso in caso di inadempimento agli obblighi stabiliti dallo statuto o per altri gravi
motivi. L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo, con provvedimento motivato comunicato all’inte-
ressato in modo certo, e ha effetto trascorsi trenta giorni dalla comunicazione. Entro i trenta giorni I’escluso,
tuttavia, puo chiedere per iscritto che I'esclusione sia decisa dall'Assemblea ordinaria. In tal caso 1'Assemblea
decide sull'esclusione non prima di aver ascoltato le controdeduzioni dell'associato.
La proposta motivata di esclusione puo essere presentata direttamente all'Assemblea da almeno un decimo
degli associati o dal Consiglio Direttivo medesimo.
L' associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patri-
monio della stessa,
L'esci%ﬂi,one ¢ deliberata dall'assemblea con voto segreto e, se dal caso, dopo avere ascoltato le giustificazioni
delltinteressato.
L'azociatc; receduto o escluso non pud vantare alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.
AR, 6 (Organi)

3\\?&0 organi dell'associazione:

¢ P’Assemblea dei soci;

e il Consiglio Direttivo;

» il Presidente;

¢ il Collegio sindacale (organo di controllo eventuale)

® Vice Presidente;
Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, in quanto le cariche sociali
sono gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata ai

fini dello svolgimento dell’attivita sociale. Spettera al Consiglio Direttivo stabile i criteri per riconoscere il

rimborso per le spese occorse nello svolgimento delle attivitd sociali.




ART. 7 (Assemblea dei Soci)
Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati, in regola con il

versamento della quota sociale. Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche
in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato puod rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.
Si applicano i co. 4 € 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente mediante comunicazione scritta certa (per mezzo email o app di
messagistica con prova di avvenuto ricevimento), contenente il Inogo, la data e I'ora di prima e seconda
convocazione ¢ l'ordine del giorno, inviata almeno sette giorni prima della data fissata per I'Assemblea all'in-
dirizzo risultante dal libro degli associati. In caso d’urgenza il predetto termine pud essere ridotto a 2
giomi.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta richiesta
motivata al Presidente da almeno un decimo degli associati.

L' Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, il Presi-
dente, I'eventuale Organo di Controllo, e gli eventuali altri Organi
sociali;

- approva il bilancio preventivo d' esercizi
- approva il rendiconto consuntivo;

~  delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associa-
»\ . tivi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo settore, € promuove
):y; * azione di responsabilita nei loro confronti;

Pk
7 & delibera, eventualmente, sulla ammissione e esclusione degli asso-
)‘;«@’j ciati, in seguito a pronuncia del Consiglio Direttivo;
Nt
ke

- delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scis-
sione dell'associazione;

- delibera in merito ad ogni altro argomento che il Consiglio Diret-
tivo intenda sottoporle, oltre che sugli altri oggetti attribuiti dalla
Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza;

- approva il piano strategico pluriennale.

L'Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pitt uno degli associati
presenti, in proprio o per delega, ¢ in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in

proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che

riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto. —
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Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno */4 degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza
dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno */4 degli associati.

Per ogni Assemblea dovra essere predisposto il foglio presenze che dovra essere sottoscritto da ciascun parteci-
pante e dovra riportare anche le deleghe.

ART. 8 (Consiglio Direttivo)
1l Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale ri-
sponde direttamente ¢ dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di perti-
nenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- eleggere a maggioranza eventuali ruoli/nomine diverse dagli organi sociali;
- eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea; » pre-
disporre il Bilancio di esercizio preventivo;

- predisporre il rendiconto consuntivo,

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare I'ammissione e l'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

i
1

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

&

]

curare la gestione economico, finanziaria nonché di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’as-
sociazione o ad essa affidati;

S

o,

by
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ﬁf/} - individua le attivita diverse previste ex art. 6 del D. Lgs. 117/2017.
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11 Consiglio Direttivo ¢ formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5, nominati dall'Assemblea
per la durata di 5 anni e sono rieleggibili in base alla volonta dei soci.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si
applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giomi dalla notizia.della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel Registro
unico nazionale del terzo settore (R.U.N.T.S.) indicando, oltre alle informazion; previste nel co. 6, art. 26 del
Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se di-

sgiuntamente o congiuntamente.




11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza.

1 Vice Presidente ¢ cletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla scadenza (o
rinnovo) del Consiglio Direttivo. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
impedito all'esercizio delle proprie funzioni. 11 solo intervento del Vice Presidente per i terzi & prova dell’im-
pedimento del Presidente.

11 Segretario puo essere eletto dal Consi glio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla scadenza
(o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell'Assemblea e
del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell'applicazione delle attivita esecu-
tive che si rendano necessarie o opportune per il funzionamento dell'amministrazione dell'Associazione. Cura
la tenuta del libro verbali delle Assemblee ¢ del Consiglio Direttivo nonché del libro deghi aderenti all'Asso-
ciazione.

Il Segretario puo assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione contabile associativa e
assumendo tutti gli impegni di natura contabile e fiscale,

Le funzioni di Tesoriere possono essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche ad altro consigliere

all'uopo nominato. In tal caso, la nomina termina alla scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo.

ART. 9 (Presidente)
Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione — nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti

di terzi ed in giudizio — e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

| Presidente ¢ eletto dall'Assemblea tra i propri componenti 2 maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica cinque anni quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dlmxss;l&fn volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioranza
dei prgkentx

1 Preédente convoca e presiede I'Assemblea ¢ le riunioni del Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria ammi-
nistrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10 Collegio sindacale (eventuale)
11 collegio sindacale (anche monocratico) ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica F'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti,

11 collegio sindacale vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applica-
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bili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto fun-
zionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato
della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un Suo componente sia un revisore legale iscritto nell'appo-
sito registro. Il collegio sindacale esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. I1 bilancio sociale d4 atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti del collegio sindacale possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti
di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11 (Quota Associativa)

11 Consiglio Direttivo annualmente stabilisce le quote di versamento minimo da effettuarsi all'atto dell'ade-
sione all'Associazione da parte dei soci.

I soci devono provvedere, entro il 31 gennaio di ogni anno, al rinnovo dell'iscrizione per ’anno solare in
corso, versando la quota associativa, pena la sospensione dall'esercizio dei diritti associativi fino all'avvenuta
regolarizzazione del pagamento e comunque non oltre il limite massimo stabilito dal Consiglio Direttivo.
L'adesione all’Associazione puo essere effettuata in qualsiasi periodo dell’anno, versando la quota associa-
tiva. L’adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al
versamento originario. E comunque facolta degli iscritti all'Associazione poter effettuare versamenti ulteriori
rispetto a quelli originari.

I'versamenti al fondo comune possono essere di qualsiasi entitd, fatto salvo il versamento minimo come sopra
detemunato € sono comunque a fondo perduto; in nessun caso, e quindi nemmeno in caso di scioglimento
del]"@ssomazmne né in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione dall'Associazione, puo per-
tanﬁo farsi luogo alla ripetizione di quanto versato all'Associazione a titolo di versamento al fondo comune.
La quota sociale non & rivalutabile.

ART. 12 (Patrimonio)
It patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comun-

que denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

(Formazione e contenuto del bilancio)

Il bilancio preventivo per I'esercizio annuale successivo ¢ elaborato dal Consiglio Direttivo. Esso contiene,
suddivise in singole voci, le previsioni delle spese ¢ delle entrate relative all'esercizio annuale successivo.

II conto consuntivo ¢ elaborato dai Consiglio Direttivo. Esso contiene le singole voci di spesa e di entrata
relative all' anno trascorso.

I conto consuntivo & approvato dalla assemblea (con voto palese) e con la maggioranza dei presenti entro il

30 Giugno di ogni anno,
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11 conto consuntivo & depositato presso la sede della organizzazione quindici giorni prima della seduta, e puod
essere consultato da ogni aderente.

(Raccolta pubblica di fondi)

Indipendentemente dalla redazione del rendiconto economico finanziario annuale, I'Associazione, per ogni
attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o cam-
pagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio un apposito e separato ren-
diconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le
entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve

comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

ART. 14 (Risorse economiche)
L'associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della

propria attivita, da fonti diverse, quali:
- quote associative;
- contributi pubblici e privati;
- donazioni e lasciti testamentari;

. a= rendite patrimoniali;

4 1 B proventi da attivita di raccolta fondi;

3 attivita diverse da quelle di interesse generale (di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore).

!

; f?er’fle' attivita di interesse generale prestate, I'associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle spese effet-
A -
tivamente sostenute e documentate.

ART. 15 (Bilancio di esercizio)
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio e termina al

31 dicembre di ogni anno. Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro
6 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore (R.UN.T.S.).

ART. 16 (Libri)

L' associazione deve tenere i seguenti libri:
slibro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo; » registro dei volontari, che svolgono la loro at-
tivita in modo non occasionale; m  libro delle adunanze e delle deliberazioni del'Assemblea, in cui de-
vono essere trascritti anche i verbali, tenuto a cura del Consiglio Direttivo; s libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello 5tesso organo; » il libro delle adunanze e
delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo (se previsto l'organo);

« il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell'or-

gano cui si riferiscono (se previsto I'organo).
: 13 7
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Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi, avanzando richiesta motivata al Presidente.

ART. 17 (Volontari)
I'volontari sono associati che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in favore

della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indi-
retti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L' attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto Ie spese effettivamente sostenute e docu-
mentate per I’attivita prestata, sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall' art. 17 del De-
creto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

L'Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’at-
tivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 18 (Lavoratori)
L associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qua-

~ lificare o specializzare l'attivita svolta,

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei

ol})f_it?gri.

. AR,T:,:YhI—9 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
2 In cg§;x/»di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo

3 dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa
* destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato
operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L' Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 20 (Convenzioni)
Le convenzioni tra I’ Associazione ed altri entj e soggetti sono deliberate dal Consiglio Direttivo. Copia di
ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, nella sede dell'organizzazione.

La convenzione ¢ sottoscritta dal Presidente.

ART. 21 (Dipendenti)

L'Associazione puo assumere dei dipendenti, nei limiti previsti dalla L. 266/91.

I rapporti tra l'organizzazione ed i dipendenti sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall'organizzazione.

I dipendenti sono, ai sensi di legge e di regolamento, assicurati contro le malattie, infortunio per la responsa-

bilita civile verso terzi. .
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ART. 22 (Collaboratori di lavoro autonomo)
L'Associazione (per sopperire a specifiche esigenze) pud giovarsi dell'opera di collaboratori di lavoro auto-

nomo.
I'rapporti tra l'organizzazione ed i collaboratori di lavoro autonomo sono disciplinati dalla legge.

I collaboratori di lavoro autonomo sono (ai sensi di legge e di regolamento) assicurati contro le malattie,
infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 23 (Responsabilita ed assicurazione degli aderenti)
Gli aderenti all'organizzazione che svolgono all’interno dell’ Associazione ruoli attivi, sono assicurati per

malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso terzi ai sensi dell'art, 4 della L. 266/91.

ART. 24 (Responsabilita della Assaciazione)
L’ Associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per inosservanza delle con-

venzioni e dei contratti stipulati.

Art 25 (Assicurazione della Associazione)

L’ Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale della
organizzazione stessa.

ART. 26 (Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

- dehberazmm degh organi associativi, si apphca quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
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DIREZIONE PROVINCIALE DI: UDINE

UFFICIO TERRITORIALE DI: CERVIGNANO DEL FRIULI

Registrazione di Atto Privato

Il 17/06/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TID , serie 3, numero 653
data di stipula: 27/05/2025

ident.vo telematico: TID25L000653000DD per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: RIORRT73H52G284Q

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio

Negozio

1, ATTO NON AVENTE PER OGGETTO PRESTAZIONI A CONTENUTO PATRIMONIALE

- SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

190030110309

Importi versati per la registrazione:

Imposta diregistro: 200, 00 Imposta di Bollo: 0,00 Altre imposte: 0,00

Sanzioni: 0,00 Interessi: 0,00

Modalita di pagamento: Modello F24




